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Konacni prijedlog

VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

Na temelju ¢lanka 91. stavka 2. Zakona o carinskoj sluzbi (»Narodne novine«, br. 68/2013, 30/2014 i
115/2016), Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrZzanoj godine, donijela

UREDBU

O NAZIVIMA RADNIH MJESTA I KOEFICIJENTIMA SLOZENOSTI POSLOVA ZA
CARINSKE SLUZBENIKE

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
(1) Ovom Uredbom utvrduju se nazivi radnih mjesta, koeficijenti sloZenosti poslova i struéni uvjeti
za radna mjesta, dodaci na posebne uvjete rada, visina naknade za pripravnost te kriteriji i najvisi
moguci iznos dodatka za natprosjeCne rezultate u radu carinskih sluZbenika u Ministarstvu financija,

Carinskoj upravi.

(2) Izrazi koji se koriste u ovoj Uredbi, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako na muski i Zenski
rod.

II. NAZIVI RADNIH MJESTA I KOEFICIJENTI SLOZENOSTI POSLOVA
Clanak 2.

Posebni nazivi radnih mjesta u Ministarstvu financija, Carinskoj upravi i koeficijenti sloZenosti
poslova su:

a) Rukovodeéa radna mjesta — polozaji 1. vrste

1. zamjenik ravnatelja 3,395

Struéni uvjeti za to¢ku 1.: zavrSen preddiplomski i diplomski sveudili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij odgovarajuce
struke, najmanje 8 godina radnog iskustva na rukovode¢im poslovima, ostali uvjeti prema Pravilniku
o unutarnjem redu.

2. pomo¢nik ravnatelja 3,007

StruCni uvjett za toCku 2.: zavrSen preddiplomski i diplomski sveuéili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveu€iliSni studijj ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij odgovarajuée



struke, najmanje 6 godina radnog iskustva na rukovodeéim poslovima, ostali uvjeti prema Pravilniku
o unutarnjem redu.

3. procelnik podrucnog carinskog ureda 3,007
4. pomo¢nik procelnika podru¢nog carinskog ureda 2,522
5. voditelj sluzbe za unutarnju reviziju, kontrolu i nadzor 2,522
6. voditelj sluZzbe u SrediSnjem uredu 2,200

Struéni uvjeti za tocke 3. - 6.: kao za viSeg upravnog savjetnika, viSeg strucnog savjetnika, viSeg
informati¢kog savjetnika ili viSeg inspektora, ostali uvjeti prema Pravilniku o unutarnjem redu.

7. voditelj odjela unutarnje revizije 1,891

Stru¢ni uvjeti za tocku 7.: zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilini studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij odgovarajuce
struke, 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, od ¢ega najmanje 3 godine na
poslovima unutarnje revizije ili revizije, stru¢no ovlastenje ministra financija za obavljanje poslova
unutarnje revizije u javnom sektoru, ostali uvjeti prema Pravilniku o unutarnjem redu.

8. voditelj odjela u SrediSnjem uredu 1,891
9. predstojnik carinskog i grani¢nog carinskog ureda 2,200
10. pomo¢nik predstojnika carinskog i grani¢nog carinskog ureda 2,000
11. voditelj SluZbe za nadzor u podru¢nom carinskom uredu 2,200
12. voditelji sluzbe u podru¢nom carinskom uredu 2,037
13. voditelj sluzbe u carinskom uredu 1,989
14. voditelj odjela u podru¢nom carinskom uredu 1,746
15. voditelj odjela u carinskom uredu 1,746

Strucni uvjeti za-tocke 8. - 15.: kao za viSeg upravnog savjetnika, viSeg struénog savjetnika, videg
informati¢kog savjetnika ili viSeg inspektora, ostali uvjeti prema Pravilniku o unutarnjem redu.

b) Radna myjesta I. vrste

1. koordinator 2,522

Struéni uvjeti za tocku 1.: zavrSen preddiplomski i diplomski sveu€ili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij odgovarajuce

struke, najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovarajuim poslovima, ostali uvjeti prema
Pravilniku o unutarnjem redu.



2. visi inspektor — specijalist 2,134
3. visi savjetnik — specijalist 2,134
4. vidi savjetnik — specijalist — voditelj kvalitete 2,134

Struéni uvjeti za to¢ke 2. — 4.: kao za viSeg upravnog savjetnika, viSeg stru¢nog savjetnika, viseg
informati¢kog savjetnika ili viSeg inspektora, istaknuti rezultati u podru¢ju znafajnom za rad
drzavnog tijela, prethodno odobrenje srediSnjeg tijela drZzavne uprave nadleZznog za sluZbeniCke
odnose, ostali uvjeti prema Pravilniku o unutarnjem redu.

5. vi$i unutarnji revizor 1,843

Struéni uvjeti za tocku 5.: zavrSen preddiplomski i diplomski sveudilisni studij ili integrirani
preddiplomski 1 diplomski sveuciliSni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij odgovarajuée
struke, najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, stru¢no ovlastenje ministra
financija za obavljanje poslova unutarnje revizije u javnom sektoru, ostali uvjeti prema Pravilniku o
unutarnjem redu.

6. visi strucni savjetnik u Sluzbi za provedbu projekata 1,843
7. visi inspektor 1,697
8. visi inspektor - istraZitelj 1,697
9. visi inspektor - analitiCar 1,697
10. visi informaticki savjetnik 1,697
11. visi struni savjetnik 1,697
12. visi upravni savjetnik 1,697

Struéni uvjeti za tocke 6. — 12.: zavrSen preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij ili integrirani
preddiplomski 1 diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij odgovarajuce
struke, najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, ostali uvjeti prema
Pravilniku o unutarnjem redu.

13. unutarnji revizor 1,694

Strucni uvjeti za toCku 13.: zavrSen preddiplomski i diplomski sveuéili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij odgovarajuce
struke, najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, struéno ovlastenje ministra
financija za obavljanje poslova unutarnje revizije u javnom sektoru, ostali uvjeti prema Pravilniku o
unutarnjem redu.

14. stru¢ni savjetnik u Sluzbi za provedbu projekata 1,694

15. struéni suradnik u Sluzbi za provedbu projekata 1,503



16. inspektor 1,503
17. inspektor - istraZitelj 1,503
18. inspektor - analitiCar 1,503
Struéni uvjeti za tocke 14.-18.: zavrSen preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveu€iliSni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij odgovarajuce

struke, najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, ostali uvjeti prema
Pravilniku o unutarnjem redu.

19. carinik 1. vrste 1,406
20. carinik L. vrste - istraZitelj 1,406
21. carinik 1. vrste - analitiCar 1,406

Stru¢ni uvjeti za tocke 19.-21.: zavrSen preddiplomski i diplomski sveuéili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij odgovarajuce
struke, najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, ostali uvjeti prema
Pravilniku o unutarnjem redu.

22. informaticki savjetnik 1,358
23. strucni savjetnik 1,358
24. upravni savjetnik 1,358

Stru€ni uvjeti za toCke 22. — 24.: zavrSen preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij odgovarajuce
struke, najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, ostali uvjeti prema
Pravilniku o unutarnjem redu.

25. samostalni upravni referent 1,242

26. strucni suradnik 1,242

Struni uvjeti za toCke 25. — 26.: zavrSen preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij odgovarajuce
struke, najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, ostali uvjeti prema
Pravilniku o unutarnjem redu.

¢) Radna mjesta II. vrste

1. voditelj smjene u Sredi$njem uredu 1,166

2. voditelj smjene u Podruénom carinskom uredu 1,090



Struéni uvijeti za tocku 1. — 2.: zavrSen preddiplomski sveudili$ni studij ili struéni studij u trajanju od
najmanje 3 godine odgovarajue struke, najmanje 2 godine radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima, ostali uvjeti prema Pravilniku o unutarnjem redu.

3. inspektor II. vrste 1,164
4. inspektor II. vrste - istrazitelj 1,164
5. inspektor II. vrste - analitiar 1,164
6. inspektor II. vrste — voditelj sluZbene brodice 1,164

Strucni uvjeti za tocke 3. — 6.: zavrSen preddiplomski sveucili$ni studij ili struéni studij u trajanju od
najmanje 3 godine odgovarajuce struke, najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im
poslovima, ostali uvjeti prema Pravilniku o unutarnjem redu.

7. carinik II. vrste 1,088
8. carinik IL. vrste — vodic€ sluZzbenog psa 1,088
Strucni uvjeti za tocke 7. — 8.: zavrSen preddiplomski sveucili$ni studij ili struéni studij u trajanju od

najmanje 3 godine odgovarajuce struke, najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajué¢im
poslovima, ostali uvjeti prema Pravilniku o unutarnjem redu.

9. visi informaticki referent 1,145
10. visi strucni referent 1,145
11. visi upravni referent 1,145

Strucni uvjeti za tocke 9. — 11.: zavrSen preddiplomski sveu¢ilisni studij ili struéni studij u trajanju od
najmanje 3 godine odgovarajue struke, najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajué¢im
poslovima, ostali uvjeti prema Pravilniku o unutarnjem redu.

d) Radna mjesta III. vrste

1. carinik III. vrste 0,873
2. carinik III. vrste — istraZitelj 0,873
3. carinik III. vrste — analiti¢ar 0,873
4. carinik IIIL. vrste — voditelj sluZbene brodice 0,873
5. carinik III. vrste — vodi¢ sluZbenog psa 0,873
6. carinik III. vrste — rukovatelj glavnog trezora 0,873
7. informaticki tehniCar 1,067



Strucni uvjeti za to¢ke 1. — 7.: srednje Skolsko obrazovanje u CetverogodiSnjem trajanju odgovarajuce
struke, najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, ostali uvjeti prema
Pravilniku o unutarnjem redu.

8. administrativni tajnik ravnatelja Carinske uprave 0,970

Struéni uvjeti za toCku 8.: kao za upravnog referenta, stru€nog referenta ili informatickog referenta,
ostali uvjeti prema Pravilniku o unutarnjem redu.

9. upravni referent 0,870
10. informaticki referent 0,870
11. strucni referent 0,870

Strucni uvjeti za to¢ke 9. — 11.: srednja stru€na sprema odgovarajuce struke, najmanje 1 godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, ostali uvjeti prema Pravilniku o unutarnjem redu.

III. RADNA MJESTA S POSEBNIM UVJETIMA RADA

Clanak 3.

(1) Poslovi s posebnim uvjetima rada su poslovi radnih mjesta na kojima sluzbenicima koji ih
obavljaju preteZiti dio radnog vremena, zbog njihove naravi, teZine i okolnosti u kojima se obavljaju,
prijeti opasnost po Zivot, profesionalna bolest ili znatno naruSavanje zdravlja, koje se ne moZe izbje¢i
primjenom propisanih mjera zaStite na radu i ostalih mjera, sukladno posebnim propisima.

(2) Utvrduju se radna mjesta s posebnim uvjetima rada ovlastenih carinskih sluzbenika u
Ministarstvu financija, Carinskoj upravi i visina dodataka na osnovnu pladu, i to:

1. SREDISNJI URED

1.1. voditelj SluZbe

1.1.1.Sluzba za upravljanje rizicima

1.1.2.SluZba za analiti¢ku podrsku

1.1.3. SluZba za inspekcijski nadzor i provjere

1.1.4.Sluzba za operativnu komunikaciju i podrsku

1.1.5.Sluzba za operativnu podrsku mobilnih jedinica

1.1.6.Sluzba za istrage

1.1.7.Podru¢na jedinica - Sluzba za mobilne jedinice

1.1.8.Sluzba za provedbu projekata 5%

1.2. voditelj Odjela

1.2.1. Odjel za potrage i zakljucenje postupaka

1.2.2. Odjel za nadzor izvjestajnih jedinica

1.2.3. Odjel za poljoprivredne i prehrambene proizvode

1.2.4. Odjel za vino, alkohol, alkoholna i bezalkoholna piéa

1.2.5. Odjel za naftne derivate i ugljikovodike

1.2.6. Odjel za industrijske proizvode 5%
1.2.7. Podrucna jedinica - Odjel za unutarnji nadzor i unutarnju kontrolu 10%
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1.3. visi inspektor

1.3.1. SluZba za upravljanje rizicima

1.3.2. SluZba za analiticku podrsku

1.3.3. Odjel za nadzor izvjeStajnih jedinica

1.3.4. Sluzba za inspekcijski nadzor i provjere

1.3.5. Podru¢na jedinica - Odjel za unutarnji nadzor i unutarnju kontrolu

1.4. visi inspektor - istrazitelj
1.4.1. SluZba za istrage

1.5. visi inspektor - analiticar

1.5.1. Sluzba za upravljanje rizicima

1.5.2. Sluzba za operativnu podrSku mobilnih jedinica
1.5.3. Podru¢na jedinica - SluZba za mobilne jedinice

1.6. viSi struéni savjetnik
1.6.1. SluZba za carinski laboratorij

1.7. inspektor

1.7.1. Sluzba za upravljanje rizicima

1.7.2. Sluzba za analiti¢ku podrsku

1.7.3. Odjel za nadzor izvjeStajnih jedinica

1.7.4. SluZba za inspekcijski nadzor i provjere

1.7.5. Podru¢na jedinica - Odjel za unutarnji nadzor i unutarnju kontrolu

1.8. inspektor - istrazitelj
1.8.1. Sluzba za istrage

1.9. inspektor - analiticar
1.9.1. Podruéna jedinica - SluZba za mobilne jedinice

1.10. strucni savjetnik
1.10.1. SluZba za carinski laboratorij

1.11. carinik 1. vrste

1.11.1. Odjel za potrage i zakljucenje postupaka
1.11.2. Sluzba za analiti¢ku podrsku

1.11.3. SluZba za operativnu komunikaciju i podrSku

1.12. carinik L. vrste - istrazZitelj
1.12.1. Sluzba za istrage

1.13. carinik L. vrste - analiticar
1.13.1. Podrucna jedinica - SluZzba za mobilne jedinice

1.14. struéni suradnik
1.14.1. Sluzba za carinski laboratorij

1.15. voditelj smjene u SrediSnjem uredu

5%
10%

10%

5%

5%

5%
10%

10%

5%

5%

10%

10%

10%

5%



1.15.1. Podrucna jedinica - Sluzba za mobilne jedinice

1.16. inspektor II. vrste

1.16.1. Sluzba za upravljanje rizicima

1.16.2. Sluzba za analiti¢ku podrsku

1.16.3. Odjel za nadzor izvjestajnih jedinica

1.16.4. Sluzba za inspekcijski nadzor i provjere

1.16.5. Sluzba za operativnu podrSsku mobilnih jedinica

1.16.6. Podru¢na jedinica - SluZba za mobilne jedinice

1.16.7. Podru¢na jedinica - Odjel za unutarnji nadzor i unutarnju kontrolu

1.17. inspektor IL vrste - istrazitelj
1.17.1. SluZba za istrage

1.18. inspektor II. vrste - voditelj sluZbene brodice
1.18.1. Podruéna jedinica - Sluzba za mobilne jedinice

1.19. carinik II. vrste
1.19.1. Odjel za potrage i zakljucenje postupaka

1.19.2. SluZba - TroSarinski ured za vezu i analizu trendova troSarinskog postupanja

1.19.3. Sluzba za operativnu komunikaciju i podrsku
1.19.4. Podru¢na jedinica - Sluzba za mobilne jedinice
1.19.5. Sluzba za operativnu podrSku mobilnih jedinica

1.20. carinik IL. vrste - vodi¢ sluzbenog psa
1.20.1. Podru¢na jedinica - SluZzba za mobilne jedinice

1.21. visi stru¢ni referent
1.21.1. Sluzba za carinski laboratorij

1.22. carinik III. vrste
1.22.1. Odjel za potrage i zakljucenje postupaka

1.22.2. SluZba - TroSarinski ured za vezu i analizu trendova troSarinskog postupanja

1.22.3. SluZba za upravljanje rizicima

1.22.4. SluZba za analiti¢ku podrsku

1.22.5. SluZba za operativnu komunikaciju i podrsku

1.22.6. Podrucna jedinica - Odjel za unutarnji nadzor i unutarnju kontrolu
1.22.7. Sluzba za operativnu podrS8ku mobilnih jedinica

1.22.8. Podru¢na jedinica- SluZba za mobilne jedinice

1.23. carinik IIIL vrste - istrazitelj
1.23.1. SluZba za istrage

1.24. carinik III. vrste - voditelj sluZbene brodice
1.24.1. Podru¢na jedinica- SluZba za mobilne jedinice

1.25. carinik III. vrste - vodi¢ sluzbenog psa
1.25.1. Podruc¢na jedinica- Sluzba za mobilne jedinice

1.26. carinik I11. vrste - rukovatelj glavnog trezora

10%

5%

10%

10%

10%

15%

15%

5%

20%

22%

25%

20%

25%

25%



1.26.1. Odjel za duhanske preradevine

1.27. struéni referent
1.27.1. Sluzba za carinski laboratorij

2. PODRUCNI CARINSKI URED

2.1. voditelj Sluzbe

2.1.1. Sluzba za nadzor

2.1.2. Sluzba za analizu rizika

2.1.3. Carinski ured - Sluzba za nadzor

2.1.4. Carinski ured - SluZzba za robno-grani¢ne procedure

2.2. voditelj Odjela

2.2.1. Odjel za inspekcijske 1 nadzorne poslove u podrucju carine, trgovine 1 usluga
2.2.2. Odjel za inspekcijske 1 nadzorne poslove u podruéju troSarina i posebnih poreza
2.2.3. Odjel za inspekeijski nadzor i upravni postupak

2.2.4. Odjel za inspekcijski nadzor u podrucju koncesija

2.3. visi inspektor

2.3.1. Sluzba za nadzor

2.3.2. Odjel za inspekcijski nadzor i upravni postupak

2.3.3. Odjel za inspekeijski nadzor u podrucju koncesija

2.3.4. Odjel za inspekcijske i nadzorne poslove u podrucju carine, trgovine i usluga
2.3.5. Odjel za inspekecijske i nadzorne poslove u podru¢ju troSarina i posebnih poreza

2.4. visi inspektor - analiticar
2.4.1. Sluzba za analizu rizika

2.5. inspektor

2.5.1. Sluzba za nadzor

2.5.2. Odjel za inspekcijski nadzor 1 upravni postupak

2.5.3. Odjel za inspekcijski nadzor u podrucju koncesija

2.5.4. Odjel za inspekcijske i nadzorne poslove u podrucju carine, trgovine i usluga
2.5.5. Odjel za inspekcijske i nadzorne poslove u podruéju troSarina i posebnih poreza

2.6. carinik L. vrste

2.6.1. Sluzba za nadzor

2.6.2. Odjel za inspekcijski nadzor 1 upravni postupak

2.6.3. Odjel za inspekcijski nadzor u podrucju koncesija

2.6.4. Odjel za inspekcijske i nadzorne poslove u podruéju carine, trgovine i usluga
2.6.5. Odjel za inspekcijske i nadzorne poslove u podrudju troarina i posebmh poreza
2.6.6. Sluzba za robno-grani¢ne procedure

2.6.7. Granicni carinski ured

2.7. voditelj smjene

2.7.1. SluzZba za analizu rizika

2.7.2. Sluzba za robno grani¢ne procedure
2.7.3. Grani¢ni carinski ured

20%

5%

5%

5%

10%

5%

5%

5%

10%

15%



2.8. inspektor II. vrste

2.8.1. Sluzba za nadzor

2.8.2. Odjel za inspekcijski nadzor i1 upravni postupak

2.8.3. Odjel za inspekcijski nadzor u podrucju koncesija

2.8.4. Odjel za inspekcijske 1 nadzorne poslove u podrucju carine, trgovine i usluga

2.8.5. Odjel za inspekcijske 1 nadzorne poslove u podrucju trosarina i posebnih poreza 10%

2.9. inspektor IL. vrste - analiti¢ar
2.9.1. Sluzba za analizu rizika 5%

2.10. carinik II. vrste

2.10.1. Sluzba za nadzor

2.10.2. Odjel za inspekcijski nadzor i upravni postupak

2.10.3. Odjel za inspekcijski nadzor u podruéju koncesija

2.10.4. Odjel za inspekcijske 1 nadzorne poslove u podruéju carine, trgovine i usluga

2.10.5. Odjel za inspekcijske i nadzorne poslove u podruéju trosarina i posebnih poreza
2.10.6. Sluzba za robno-grani¢ne procedure

2.10.7. Grani¢ni carinski ured 15%

2.11. carinik III. vrste

2.11.1. Sluzba za nadzor

2.11.2. Odjel za inspekcijski nadzor 1 upravni postupak

2.11.3. Odjel za inspekecijski nadzor u podru¢ju koncesija

2.11.4. Odjel za inspekcijske i nadzorne poslove u podruéju carine, trgovine i usluga

2.11.5. Odjel za inspekcijske i nadzorne poslove u podrudju trodarina i posebnih poreza 20%
2.11.6. Sluzba za robno-grani¢ne procedure: morske luke, zraéne luke, rijeéne luke, posta
2.11.7. Grani€ni carinski ured 22%
2.11.8. Sluzba za robno-grani¢ne procedure - ostali 20%

2.12. carinik III. vrste - analiti¢ar
2.12.1. Sluzba za analizu rizika 20%

IV. PRIPRAVNOST ZA RAD
Clanak 4.

Carinskom sluzbeniku kojem je odredena pripravnost za rad pripada pravo na naknadu za svaki sat
pripravnosti koji iznosi 10% od satnice redovnog rada u teku¢em mjesecu za svaki sat pasivnog rada.

V. KRITERIJI ZA IZNOS DODATKA NA PLACU ZA NATPROSJECNE
REZULTATE U RADU

Clanak 5.
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(1) Utvrduju se kriteriji za iznos dodatka na plaéu za natprosjecne rezultate u radu, i to: iznimno
zalaganje i strucnost, te posebna dostignuca; ostvareni natprosjecni rezultati u obavljanju sluzbene
duZznosti, doprinos porastu ugleda sluzbe koja je iskazana pri obavljanju poslova; otkrivanje prekriaja
znacajnih vrijednosti 1 kaznenih djela, poticanja uspjeSnosti rada i godi$nje ocjene rada; otkrivanja i
prijavljivanja koruptivnih radnji.

(2) Carinski sluzbenik moZe ostvariti iznos dodatka na pla¢u na temelju znacajnih rezultata rada koji
su pridonijeli poboljSanju kvalitete, efikasnosti i ekonomicnosti rada sluzbe.

(3) Carinski sluzbenik moZe svake godine ostvariti dodatak iz stavka 1. ovoga ¢lanka, koji moZe
iznositi najviSe do tri osnovne place toga sluzbenika.

(4) Odluku o isplati dodatka iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi ministar financija na prijedlog
ravnatelja Carinske uprave, na temelju kritertja iz stavaka 1. 1 2. ovoga ¢lanka.

VI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 6.
Danom stupanja na snagu ove Uredbe prestaje vaZiti Uredba o klasifikaciji radnih mjesta, carinskih
zvanja 1 vrijednosti koeficijenata sloZenosti poslova carinskih sluZzbenika (Narodne novine, br.
86/13).
Clanak 7.

Ova Uredba objavit ¢e se u Narodnim novinama, a stupa na snagu 1. rujna 2017 godine.

KLASA:
URBROI:
Zagreb,

Predsjednik
mr. sc. Andrej Plenkovié, v. r.

11



OBRAZLOZENJE

Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o carinskoj sluzbi, koji je stupio na snagu 17.
prosinca 2016., izmijenjen je ¢lanak 91. Zakona o carinskoj sluzbi. Izmijenjenim ¢&lankom 91.
stavkom 2., Zakona o carinskoj sluzbi propisano je da nazive radnih mjesta, koeficijente sloZenosti
poslova i strune uvjete za radna mjesta, dodatke na posebne uvjete rada, visinu naknade za
pripravnost te kriterije 1 najvi$i moguci iznos dodatka za natprosje€ne rezultate u radu, za carinske
sluzbenike utvrduje posebnom uredbom Vlada Republike Hrvatske.

Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj 1. lipnja 2017., donijela Uredbu o
unutarnjem ustrojstvu Ministarstva financija koja je objavljena u Narodnim novinama broj 54/17,
koja je stupila na snagu 16. lipnja 2017.

Nadalje, Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj 14. lipnja 2017. donijela Odluku o
osnivanju, sjediStu 1 podru¢ju na kojima djeluju podruéni carinski uredi, carinski uredi i grani¢ni
carinski uredi Ministarstva financija, Carinske uprave, koja je stupila na snagu 17. lipnja 2017.

Temeljem navedene Uredbe 1 Odluke primijenjen je ustroj Carinske uprave na sve tri
ustrojstvene razine, odnosno na razini SrediSnjeg ureda, Podru¢nih carinskih ureda te na razini
carinskih ureda i grani¢nih carinskih ureda kao osnovnim razinama organizacije. U Sredi$njem uredu
je od dosadasnjih 11 sektora ustrojeno 7 sektora i dvije sluzbe neposredno u Sredi$njem uredu, i to na
nacin da je ustrojen Sektor za carinski sustav, koji uz ve¢ postojeée poslove sadasnjeg Sektora za
carinski sustav 1 procedure objedinjava poslove sadaSnjeg Sektora za carinsku tarifu, vrijednost i
podrijetlo 1 Sektora za carinski laboratorij. Takoder, radi racionalizacije i efikasnosti obavljanja
poslova, u Sektoru za ljudske potencijale, pravne poslove, europske poslove i medunarodnu suradnju
objedinili su se kadrovski poslovi, pravni poslovi, poslovi izobrazbe carinskih sluzbenika, europski
poslovi 1 medunarodna suradnja, kao 1 provedba projekata. Sektor za informacijski sustav uz
dosada$nje poslove objedinjava i poslove dosadasnje Sluzbe za INTRASTAT, koja je bila ustrojena u
okviru Sektora za zajednic¢ke poslove, a koji je novom Uredbom o unutarnjem ustrojstvu ukinut.

Jednako tako, ustrojen je Sektor za mobilne jedinice, u kojem sluzbenici sukladno svojim
zakonskim ovlastima izvrSavaju svoje zadale i to otkrivaju sve oblike i modalitete obavljanja
gospodarskih aktivnosti ili transakcija na naCine koji odstupaju od legitimnih normi (,.siva
ekonomija“) i s time povezane pojave porezne evazije, svih oblika krijumcarenja, pranja novca i svih
ostalih oblika kaZnjivih ponaSanja sa fiskalnim posljedicama na cjelokupnom carinskom podrucju
Republike Hrvatske i na raspolaganju su 24 sata.

Ministarstvo financija, Carinska uprava sudjeluje u projektima financiranim od strane EU
(IPA, HERCUL I s.) kojima su Carinskoj upravi dana na koridtenje nov€ana sredstva Europske unije
za nabavu opreme. Tako treba spomenuti Projekt IPA 2007 (vrijednost 5,6 mil €), ¢ija je svrha i
namjena bila nabavka opreme za potrebe mobilnih jedinica. Kroz projekt carinski sluzbenici
opremljeni su suvremenom opremom, koja ukljucuje, izmedu ostalog i mobilni rendgen uredaj te
patrolne morske 1 patrolne rije¢ne brodove.

Upravo u cilju u¢inkovitijeg rada carinskih sluZzbenika potrebno je osigurati specijalizaciju
sluZbenika usmjerenu na pojedine vrste nepravilnosti.

Naime, sluzbenici rasporedeni unutar mobilnih jedinica osiguravaju ucinkovitu provedbu
nadzornih aktivnosti na cjelokupnom carinskom podru¢ju a osim poslova koji se odnose na
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suzbijanje krijumcarenja svih vrsta roba preko drZavne granice te unutar teritorija Republike
Hrvatske, nadzor nad kretanjem troSarinskih roba, valja napomenuti i potrebu stalne koordinacije sa
drugim nadleZnim sluZzbama.

S obzirom na uocen povecan broj prijevara u kretanju troSarinske robe, poglavito duhana,
energenata 1 alkohola, nuZzno je osigurati i ojacati administrativne kapacitete kako bi se osigurao
ucinkoviti nadzor, a time i u¢inkovito prikupljanje prihoda, kako s aspekta drzavno proraCuna, tako i
proracuna Europske unije.

Obzirom na novu organizacijsku strukturu Carinske uprave, u cilju uspostavljanja efikasnijeg
u u¢inkovitijeg sustava otkrivanja nepravilnosti i naplate proracunskih i ostalih prihoda iz nadleZnosti
Carinske uprave, a preduvjet Cega je stvaranje kvalitetnog okvira u svrhu jacanja administrativnih
kapaciteta Carinske uprave, a posebice u odnosu na sluzbenike koji obavljaju inspekcijske i nadzorne
poslove na svim organizactjskim razinama Carinske uprave, predlaze se donoSenje nove Uredbe o
nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova za carinske sluZbenike.

Prijedlogom Uredbe o nazivima radnih mjesta 1 koeficijentima sloZenosti poslova za carinske
sluzbenike smatramo da bi se osigurali preduvjeti za u¢inkovito upravljanje ljudskim potencijalima s
ciljem zadrzavanja sluzbenika neophodnih za efikasan i ucinkovit rad Carinske uprave, kao i
postoje¢e efikasnosti rada Carinske uprave, pri ¢emu se vodilo racuna da je Carinska uprava
ustrojena na nacin hijerarhijske usmjerenosti iz kojeg nacela proizlazi da se svi poslovi koji se
obavljaju u ostalim niZim ustrojstvenim jedinicama Carinske uprave koordiniraju i usmjeravaju iz
Sredidnjeg ureda.

PredloZena Uredba izradena je nakon provedene analize postojecih radnih mjesta obzirom na
novu organizacijsku strukturu Carinske uprave, a vode¢i ratuna o poslovima carinske sluzbe
propisanim Zakonom o carinskoj sluZbi i drugim propisima.

IstiCe se da su u cit. Uredbi izmedu ostalog, predloZeni koeficijenti sloZenosti poslova koji su
uravnoteZeni s koeficijentima sloZenosti poslova u Poreznoj upravi kod radnih mjesta gdje je to
moguce, a uvazavajui sve ¢injenice o specificnim radnim mjestima u carinskoj sluzbi s obzirom da
je Carinska uprava upravna organizacija u sastavu Ministarstva financija kao i Porezna uprava te je
porezno inspekcijsko tijelo.

Takoder, donoSenjem ove Uredbe izvrsit ¢e se uskladivanje sa Zakonom o carinskoj sluzbi,
poglavito o odnosu na radna mjesta najvisih rukovodeéih sluzbenika.

Shodno navedenom, novom Uredbom se uvjeti za raspored na radno mjesto zamjenika
ravnatelja i pomoc¢nika ravnatelja uskladuju s odredbama ¢lanka 9. stavka 5. i 6. Zakona o carinskoj
sluzbi.

Jednako tako, propisuje se mjesto pomocénika procelnika podrucnog carinskog ureda,
sukladno ¢lanku 10. stavku 2. Zakona o carinskoj sluzbi.

Sukladno novo ustrojenoj Sluzbi za unutarnju reviziju, nadzor i kontrolu, propisuju se radna
mjesta voditelja sluZzbe za unutarnju reviziju, kontrolu i nadzor, kao i voditelj odjela unutarnje
revizije, viSi unutarnji revizor i unutarnji revizor, na kojima su koeficijenti sloZenosti poslova i
struCni uvjeti za raspored na radno mjesto uskladeni s Uredbom o klasifikaciji radih mjesta u
drzavnoj sluzbi.
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Jednako tako, a obzirom na promjene u organizacijskoj strukturi carinskih ureda kao
osnovnim razinama organizacije Carinske uprave, u kojima su u okviru Sluzbe za nadzor koja
objedinjava poslove dosadasnje Sluzbe za nadzor i SluZbe za troSarine i posebne poreze, ustrojeni
Odjel za inspekcijske i nadzorne poslove u podrucju carine, trgovine i usluga te Odjel za inspekcijske
i nadzormne poslove u podruéju troSarina i posebnih poreza, propisuje se radno mjesto voditelja odjela
u carinskom uredu.

U odnosu na gore opisano objedinjavanje poslova u pojedinim sektorima Sredi$njeg ureda, a
radi velikog raspona razli¢itih i specifitnih poslova iz djelokruga tih sektora, propisuje se radno
mjesto koordinator ¢ija zadaca je da pruza stru¢nu pomo¢ neposredno pomoéniku ravnatelja u
sektoru.

Nadalje, u cilju Sto kvalitetnijeg prikupljanja informacija, provodenja istraznih radnji i
procesuiranja kaznenih djela vezano za inspekcijske i nadzorne poslove, kao i ostalih aktivnosti
usmjerenih prije svega na provedbu inspekcijskog nadzora, analize rizika i istraZnih radnji, te
prikupljanja podataka o pojedinim trendovima, analize istih te davanja prijedloga za unapredenje
nadzornih aktivnosti, a koji poslovi se obavljaju u okviru Sektora za mobilne jedinice, Podru¢nih
jedinica - Sluzbi za mobilne jedinice 1 Sektora za nadzor, SluZbe za upravljanje rizicima u SrediSnjem
uredu Carinske uprave, kao i SluZzbe za analizu rizika u podru¢nim carinskim uredima, predlaze se
propisivanje radnih mjesta viSeg inspektora — istrazitelja, viSeg inspektora — analitiara, inspektora —
istrazitelja, inspektora — analitiCara, carinika I. vrste — istraZitelja, carinika I. vrste — analitiCara,
inspektora II. vrste — istraZitelja, inspektora II. vrste — analitiara, carinika III. vrste - istraZitelja i
carinika IIL. vrste — analitiCara.

Za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada predlazu se radna mjesta i ustrojstvene
jedinice s posebnim uvjetima rada na kojima bi ovlaSteni carinski sluZbenici ostvarivali pravo na
visinu dodatka na osnovnu plac¢u od 5% do 25% .

Vezano za odredivanje radnih mjesta s posebnim uvjetima rada ovlaStenih carinskih
sluzbenika, navodimo da su odredena radna mjesta, odnosno poslovi koji zbog njihove naravi, tezine
1 okolnosti u kojima se obavljaju prijeti opasnost od ugrozavanja Zivota, profesionalne bolesti ili
znatnog naruSavanja zdravlja, koje se ne moZe izbjeéi primjenom propisanih mjera zaStite na radu i
ostalih mjera sukladno posebnim propisima, a to su poslovi inspekcijskog nadzora, poslovi na
kojima sluzbenici upotrebljavaju sredstva prisile, poslovi na kojima su izvrsitelji izloZeni $tetnosti od
aerozagadenja 1 koji rade u turnusima, kao i poslovi u carinskom laboratoriju.

Nadalje, analizom postojefih podataka o odlascima sluZbenika iz Ministarstva financija,
Carinske uprave utvrdeno je da je u posljednjih pet godina iz Carinske uprave otislo 554 sluzbenika,
Sto na godi$njoj razini iznosi preko 110 sluzbenika, te smatramo kako bismo dono$enjem predloZene
Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova za carinske sluzbenike
motivirali i zadrzali postojece sluZbenike neophodne za efikasan i u¢inkovit rad Carinske uprave.

ZakljuCno se naglaSava da predloZena Uredba o nazivima radnih mjesta i koeficijentima
sloZenosti poslova za carinske sluzbenike, kao vazan mehanizam za upravljanje ljudskim
potencijalima u Ministarstvu financija, Carinskoj upravi, ima svrhu i cilj osigurati uvjete za efikasniji
i uéinkovitiji rad carinskih sluZbenika koji imaju kljuénu ulogu u suzbijanju svih oblika i modaliteta
obavljanja gospodarskih aktivnosti ili transakcija koji odstupaju od legitimnih normi (,,siva
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ekonomija“), svih oblika krijumcarenja, pranja novca i ostalih oblika kaznjivih ponaSanja sa
fiskalnim posljedicama.

Podaci o zaposlenima:

Okvirni broj sluzbenika 1 namjeStenika
Sistematizirano: 3.494

Popunjena mjesta: Postojece stanje 2.912

FISKALNI UCINAK

Sredstva potrebna za donoSenje Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti
poslova za carinske sluZbenike raspoloziva su u Drzavnom proracunu Republike Hrvatske.
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